Landesamt fiir Qualitatssicherung
und Informationstechnologie
)
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Senior-Mentoring
Unterstutzungsangebot des Seiteneinstiegs

von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an der Padagogischen Einfliihrung

als Lehrkraft an Grundschulen, PRIMUS-Schulen, Haupt-, Real-,
Sekundar- und Gesamtschulen, Gymnasien und Weiterbildungskollegs
sowie ILF-Absolventinnen und Absolventen
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Rechtlicher Rahmen des Senior-Mentorings

Runderlasse zur Padagogischen Einfiihrung in den Schuldienst vom 19.10.2023:

Ergénzend zur Péddagogischen Einflihrung kénnen die Lehrkrdfte das zusdtzliche Angebot
des Senior-Mentorings nutzen.

Das Senior-Mentoring dauert maximal 18 Monate.

Mindestens 6 Monate des Senior-Mentorings miissen wdhrend der Pddagogischen
Einfiihrung stattfinden.

Fiir den Fall, dass das zundchst befristete Arbeitsverhdltnis nach Abschluss der
Pddagogischen Einfiihrung entfristet wird, kann das Senior-Mentoring maximal 12
Monate fortgefiihrt werden.

Hier finden Sie die entsprechenden Erlasse:
https://bass.schul-welt.de/19934.htm
https://bass.schul-welt.de/19936.htm
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Wer kann als Seniormentorin /
Seniormentor tatig werden?

* ehemalige Ausbildungslehrkrafte

* ehemalige Mitglieder der Schulleitungen

* ehemalige Mitglieder der unteren oder oberen Schulaufsicht
* ehemalige Fach- und Kernseminarleitungen

* ehemalige Leitungsmitglieder der ZfsL

Die Pensionierung darf bei Aufnahme der Tdtigkeit als Seniormentorin / Seniormentor nicht
ldnger als 12 Monate zurlickliegen.

Sollte die Pensionierung Iénger als 12 Monate zuriickliegen, miissen konkrete Beziige zur
Schule bestanden haben.
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Welche Grundlagen gelten fur eine
erfolgreiche Unterstutzung?

Senior-Mentoring ist Beratung auf Augenhdhe - keine Qualifizierung!
Beratende bleiben stets in dieser Rolle.
Ein Abgleich der gegenseitigen Erwartungshaltungen ist herzustellen.

Die Seiteneinsteigerin / der Seiteneinsteiger tragt die Verantwortung fiir die
Vereinbarung von Kontaktgesprachen, die Art der Begleitungen und den
Inhalt der Beratungen.

Verschwiegenheitspflicht und Vertraulichkeit gelten auch Uber die Zeit der
Begleitung hinaus.
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Welche Beratungsformate sind moglich?

Bis zu 30 Kontakte sind insgesamt im Einvernehmen mit TN-PE an
Schule oder am ZfsL der / des TN-PE moglich.

Beratungsformate:

Einzelberatungen

Fachgesprache

Gruppengesprache

Hospitationen im Unterricht der / des TN-PE

Videographien von ganzen Unterrichtsstunden oder Teilsequenzen
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Welche inhaltlichen Schwerpunkte
konnen gesetzt werden?

Starkung von Kompetenzen in Bezug auf Unterrichtsplanung und
Unterrichtsdurchfihrung

Fragen der Individualisierung und Differenzierung
Classroom-Management

Erkennen schulischer Zusammenhange

Training sozialer und kommunikativer Kompetenzen

Starkung der Selbsteinschatzung bezogen auf den Lehrerberuf
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Wer wirbt fur bzw. informiert uber das Angebot?

aumn

Bezirksregierungen

Dezernate 46 Seminarleitungen der ZfsL

Zeitnah aus dem aktiven Dienst
ausscheidende Lehrkrafte,
Fachleitungen, Schulleitungen,
Seminarleitungen ...

Schulleitungen
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Die Einsatzvereinbarung uber eine ehrenamtliche
Tatigkeit im Rahmen des Senior-Mentorings

e LAQUILA schlieBt mit den Seniormentorinnen und Senior-
mentoren eine Einsatzvereinbarung.

* Die Laufzeit der Einsatzvereinbarung ist nicht begrenzt.
* Bis zu drei TN-PE konnen gleichzeitig begleitet werden.

 Aus der Einsatzvereinbarung erwachst kein Anspruch auf einen
kontinuierlichen Einsatz.

* Seniormentorinnen und Seniormentoren erhalten einen anlass-
bezogenen Aufwendungsersatz.

(pro Kontakt 48,00 € sowie je 24,00 € fiir Arbeitstreffen der Seniormentorinnen
und Seniormentoren)
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Von der Interessenbekundung
zur Couple-Bildung

TN-PE auliert gegenuber dem LAQUILA den Wunsch flur ein Senior-
Mentoring.

LAQUILA sucht eine geeignete Seniormentorin / einen geeigneten
Seniormentor und bindet die Seminarleitung in den Auswahlprozess
mit ein.

LAQUILA informiert die ausgewahlte Seniormentorin / den aus-
gewahlten Seniormentor Uber das mogliche Couple und holt das
mundliche Einverstandnis dieser Person ein.

Nach Eingang einer schriftichen Bestatigung der Ubernahme des
Senior-Mentorings durch die ausgewahlte Seniormentorin / den
ausgewahlten Seniormentor und entsprechenden Datenbankeintrag
(LEA) beginnt das Senior-Mentoring.
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Arbeitstreffen im Rahmen des Senior-Mentorings

Pro Kalenderjahr sind zwei Arbeitstreffen der Seniormentorinnen
und Seniormentoren geplant:

Ein Regionaltreffen (Prasenzveranstaltungen an einem ZfsL) sowie ein
landesweites Treffen (Videokonferenz).

Ziel:

 Information der Seniormentorinnen und Seniormentoren Uber
aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen der PE.

* Kontaktpflege der Seniormentorinnen und Seniormentoren unter-
einander.

* Kollegialer Austausch zu Fragestellungen des Senior-Mentorings.

 Unterstutzung der Seniormentorinnen und Seniormentoren in
ihrer Rolle.
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Inhaltliche Schwerpunkte der Arbeitstreffen im
Rahmen des Senior-Mentorings

Alle Treffen beinhalten i. d. R. drei Blocke:

Block A:

* Information der Seniormentorinnen und Seniormentoren zur Rechtslage, zur
Anzahl der Senior-Mentoring-Couples, Austausch zu Fragen und Problemen

Block B:

* EinfUhrung der Seniormentorinnen und Seniormentoren in ihre Rolle und
deren Begleitung zur Umsetzung und Gestaltung von Senior-Mentorings

Block C:
e Angebot von kollegialer Beratung fiir Seniormentorinnen und Senior-
mentoren
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Die Evaluation des Senior-Mentorings zeugt von
der hohen Qualitat dieser MaRnahme!

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Padagogischen
EinfUhrung erweitern durch Nutzung des Angebots ihre
professionellen Handlungskompetenzen.

Bitte unterstitzen Sie uns weiterhin, Seniormentorinnen
und Seniormentoren zu finden!
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