Landesamt fiir Qualitatssicherung
und Informationstechnologie
(o)

der Lehrerausbildung

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten in Bewerbungsverfahren

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

dem Landesamt fur Qualitatssicherung und Informationstechnologie der Lehrerausbildung ist es wichtig,
einen héchstmdglichen Schutz Ihrer persénlichen Daten zu gewahrleisten. Alle persdnlichen Daten, die
im Rahmen einer Bewerbung bei uns erhoben und verarbeitet werden, sind durch technische und
organisatorische Malinahmen gegen unberechtigte Zugriffe und Manipulation geschutzt.

Personenbezogene Daten werden von uns nur zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung erhoben,
verarbeitet und gespeichert. Im Verlauf eines Auswahlverfahrens werden die Daten hausintern
den zustandigen Stellen weitergeleitet (z. B. Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretung).

Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle

Die Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung und anderer nationaler
Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist:

Landesamt fur Qualitatssicherung und Informationstechnologie der Lehrerausbildung (LAQUILA)
Direktorin Dagmar Schuler

Otto-Hahn-Str. 37

44227 Dortmund

Datenschutzbeauftragte
Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter:

Susanne Maldei

Datenschutzbeauftragte des Landesamtes fur Qualitatssicherung und Informationstechnologie der
Lehrerausbildung (LAQUILA)

Otto-Hahn-Str. 37, 44227 Dortmund

Telefon: +49 231 936 977 30

E-Mail: susanne.maldei@laquila.nrw.de

Zweck der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten dient der Durchfiihrung des Stellenbesetzungs-
verfahrens. Mit der Zusendung der Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden,
dass wir die von lhnen an uns Ubermittelten personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Bewerbungsabwicklung verarbeiten dirfen.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO.

Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens werden Bewerberspiegel erstellt; ferner findet
basierend auf den Daten der Bewerbungen eine Auswahl statt.

Diese Daten sind insbesondere:

- personliche Daten (Vor- und Zuname, Staatsangehorigkeit, Geburtsdatum)
- Titel

- postalische Anschrift (Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)
- E-Mail-Adresse

- Telefon- und Handynummer

- beruflicher Werdegang

- berufliche Qualifikation

- sonstige Qualifikationen

- Schulabschluss einschlieRlich Einzelnoten

- Schwerbehinderung
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Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Soweit erforderlich, verarbeitet und speichert das LAQUILA lhre personenbezogenen Daten fur die
Dauer des Auswahlverfahrens. Wenn es im Anschluss dieses Verfahrens zu einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis kommt, werden die Daten in die Personalakte tberfiihrt. Ansonsten endet das
Auswahlverfahren mit dem Zugang einer Absage bei der/dem Bewerber/in. Spatestens 3 Monate nach
Zugang der Absage werden die Daten vernichtet. Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung und
Speicherung lhrer personenbezogenen Daten im konkreten Fall zur Geltendmachung, Austbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist oder Sie uns Ihre Einwilligung zur weiteren
Speicherung erteilen.

Widerspruchsrecht

Sie haben jederzeit die Méglichkeit, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten
zu widerrufen und der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zu widersprechen. Der Widerruf
ist zu richten an:

Landesamt fur Qualitatssicherung und Informationstechnologie der Lehrerausbildung (LAQUILA)
Personalstelle

Otto-Hahn-Str. 37

44227 Dortmund
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